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Künstliche Intelligenz – Ursprünge
Dartmouth Conference 1956

Bildquelle: https://www.cantorsparadise.com/the-birthplace-of-ai-9ab7d4e5fb00
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KI-Meilensteine (Auswahl)

1957: Perzeptron

1966: ELIZA

1997: Deep Blue

2011: Siri

2016: AlphaGo

2022: ChatGPT
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Künstliche Intelligenz
Typische Definition(en)

• „Künstliche Intelligenz ist die Eigenschaft eines IT-Systems, 
»menschenähnliche«, intelligente Verhaltensweisen zu 
zeigen.“
– Bitkom e. V. und Deutsches Forschungszentrum für künstliche 
Intelligenz

• „Die künstliche Intelligenz [...] ist ein Teilgebiet der Informatik, 
welches sich mit der Erforschung von Mechanismen des 
intelligenten menschlichen Verhaltens befaßt [...].“
– Spektrum der Wissenschaft, Lexikon der Neurowissenschaften

• „Unter künstlicher Intelligenz (KI) verstehen wir Technologien, 
die menschliche Fähigkeiten im Sehen, Hören, Analysieren, 
Entscheiden und Handeln ergänzen und stärken.“
– Microsoft Corp.

• „Künstliche Intelligenz ist die Fähigkeit einer Maschine, 
menschliche Fähigkeiten wie logisches Denken, Lernen, 
Planen und Kreativität zu imitieren.“
– Europäisches Parlament (Webseite)

Quelle: Wikipedia
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EU-KI-Grundverordnung
(Beschluss EU-Parlament März 2024)

Artikel 3(1):

"KI-System": ein maschinengestütztes System, das so 
konzipiert ist, dass es mit unterschiedlichem Grad an 
Autonomie betrieben werden kann, das nach der 
Einführung Anpassungsfähigkeit zeigen kann und das für 
explizite oder implizite Ziele aus den Eingaben, die es 
erhält, ableitet, wie es Ergebnisse wie Vorhersagen, 
Inhalte, Empfehlungen oder Entscheidungen erzeugen 
kann, die physische oder virtuelle Umgebungen 
beeinflussen können;

(Anlehnung an OECD-Definition,
Abgrenzung zum einfachen Algorithmenbegriff)
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Aktuelle Technologietrends



7

Aktuelle Technologietrends

Nestor Maslej, Loredana Fattorini, Raymond Perrault, Vanessa Parli, Anka Reuel, Erik Brynjolfsson, John Etchemendy,
Katrina Ligett, Terah Lyons, James Manyika, Juan Carlos Niebles, Yoav Shoham, Russell Wald, and Jack Clark,
“The AI Index 2024 Annual Report,” AI Index Steering Committee, Institute for Human-Centered AI, Stanford
University, Stanford, CA, April 2024.
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KI in der Bildung – vor 10 Jahren

“Education is a sector far behind the curve in taking 
advantage of the advances being made in data science in 

adjacent sectors of the economy”

(R. Pea / Learning Analytics Workgroup Report, 2014)

“The public sector, including education, faces higher hurdles 
because of a lack of data-driven mind-set and available data” 

(Manyika, J., Chui, M., Brown, B., Bughin, J., Dobbs, R., Roxburgh, C., & Byers, A. H. (2011). Big data: The next frontier for 
innovation, competition, and productivity. New York, NY: McKinsey Global Institute).
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KI in der Bildung - gestern

Present-day education systems are still largely run on the
nineteenth-century “factory model” of education: all students
are forced to learn at the same speed, in the same way, at the
same place, and at the same time. (…) But AI can help us lift
those limitations. The perception, recognition, and
recommendation abilities of AI can tailor the learning process
to each student and also free up teachers for more one-on-
one instruction time. 
Kai-Fu Lee 2018: AI Super Powers: China, Silicon Valley, and the New Worlds Order. 

In der Zukunft wird es darum gehen, die künstliche 
Intelligenz von Computern mit den kognitiven, sozialen und 
emotionalen Fähigkeiten und Werten von Menschen zu 
verknüpfen.
Andreas Schleicher 2020: OECD Lernkompass 2030.
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KI in der Bildung - heute

Schlüsseltechnologien, aus Horizon Report 2023

AI in Global Education Market Report, TBRC 2024
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KI in der Bildung - heute

AI Act Anhang III: KI-Systeme mit hohem Risiko

3. Allgemeine und berufliche Bildung:
(a) KI-Systeme, die dazu dienen, den Zugang oder die Zulassung zu 
Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung auf allen Ebenen zu 
bestimmen oder natürliche Personen zuzuweisen;

(b) KI-Systeme, die zur Bewertung von Lernergebnissen eingesetzt 
werden sollen, auch wenn diese Ergebnisse zur Steuerung des 
Lernprozesses natürlicher Personen in Einrichtungen der allgemeinen und 
beruflichen Bildung auf allen Ebenen verwendet werden;

(ba) KI-Systeme, die für die Bewertung des angemessenen 
Bildungsniveaus, das eine Person erhalten wird oder zu dem sie Zugang 
haben wird, im Rahmen von/innerhalb von Bildungs- und 
Berufsbildungseinrichtungen verwendet werden sollen;

(bb) KI-Systeme, die zur Überwachung und Erkennung von verbotenem 
Verhalten von Schülern bei Prüfungen im Rahmen von/innerhalb von 
Bildungs- und Berufsbildungseinrichtungen eingesetzt werden sollen.
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Technische Veränderungen:
Feedback - Chatbots als Tutoren

• Oft gewünscht: „Bildungs-Chatbots“ mit generativer KI

• Probleme (u.a.): gesicherter Kursbezug, fachlich/didaktische 
Kontrolle

• Ansatz: Chatbot ruft Informationen aus einer Reihe von 
Vorlesungsmaterialien ab und analysiert sie, um eine Frage zu 
beantworten und einen umfassenden Überblick über das 
jeweilige Thema zu geben.

• Aktuelles Verfahren: 
• Forschungsprototyp auf Basis des ReAct-Ansatzes

• Agent, der bei Bedarf entscheidet, das Vorlesungsmaterial-Index-Tool zu 
verwenden. 

• Verwendung von GPT-3.5-Turbomodell von OpenAI und LlamaIndex
Bibliothek zur Implementierung der Retrieval Augmented Generation 
(RAG)-Methodik.

• Demonstrator aus Tech4Comp:
https://biwi-ai-tutor.streamlit.app/

https://biwi-ai-tutor.streamlit.app/
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Technische Veränderungen:
Feedback - Chatbots als Tutoren
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Technische Veränderungen:
Feedback auf Bewegungen

Multimodal immersive learning 
with AI for psychomotor skills 

Ziele: 
• ML für Leistungsanalyse und Fehlerklassifikation, adaptives Feedback

• Anwendungsszenarien: Sport/Tanz, Mensch-Roboter-Kooperation
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• Fallbeispiel Workout:
• Vorbeugen von 

Verletzungen und 
Haltungsschäden

• Trainingseffekte 
verbessern

• Ansatz: Automatische 
Erkennung von 
Keypoints

• Winkelberechnungen 
zwischen Keypoints

• Realzeitfeedback 
unter Rückgriff auf 
„optimale “ 
Bewegungsmuster

Technische Veränderungen:
Feedback auf Bewegungen

Paaßen, B. et al. (2022). Few-shot keypose detection for learning 
of psychomotor skills. In Proceedings of the 2nd International 
Workshop on Multimodal Immersive Learning Systems (MILeS).



16

Rollenänderung:
Sprachkursgenerierung

Inhaltliche Anforderungen:
• Identifikation von Wörtern, die zum vorgegebenen Thema passen
• Identifikation von semantischen Zusammenhängen zwischen Wörtern
• Formulierung von Sätzen
• Formulierung von Texten
• Erstellung von Bildmaterialien in Relation zu Wörtern, Sätzen und Texten

Methodische Anforderungen:
• Kombination von Lerninhalten zu Lernmaterialien
• Auswahl von Methoden zur Adressierung von Sprachkompetenzen
• Wissenslücken/falsches Verständnis identifizieren und füllen/korrigieren
• Definition von Microlearning-Einheiten (Courseware)

Rüdian, S.; Pinkwart, N. (2023): Auto-generated language learning online courses using generative AI models like ChatGPT. 
21. Fachtagung Bildungstechnologien (DELFI). DOI: 10.18420/delfi2023-14. Bonn: Gesellschaft für Informatik e.V. Best Paper Award
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Rollenänderung:
Sprachkursgenerierung
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Rollenänderung:
Sprachkursgenerierung
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Rollenänderung:
Sprachkursgenerierung
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Rollenänderung:
Sprachkursgenerierung

Substantive

{𝐴, 𝐵, 𝐶, 𝐷,
𝐸, 𝐹, 𝐺, 𝐻}

Erstelle eine Liste von 20 Substantiven zum Thema [#topic]. Sprachlevel
A1.

Verben

{𝑎, 𝑏, 𝑐, 𝑑}

Erstelle eine Liste von 20 Verben zum Thema [#topic]. Sprachlevel A1.

Relationen

Substantive
⟺ Verben

Kombiniere Wörter [#nouns] mit [#verbs]. Die Liste soll nur das Substantiv
und mindestens 4 Verben in einer Zeile enthalten. Verwende keine
Nummern und keine Aufzählung.

Sätze Erstelle einen Satz, der die Wörter [#noun1,#noun2,#verb] enthält. Der
Satz darf maximal 12 Wörter enthalten. Sprachlevel A1.

Texte Erstelle einen zusammenhängenden Text aus 10 Sätzen. Nutze folgende
Wörter: [#words]. Jeder Satz darf maximal 7 Wörter enthalten. Sprachlevel
A1. Jeder Satz in einer Zeile. Verwende keine Zahlen.
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Rollenänderung:
Sprachkursgenerierung

Sätze

Nicht
angemessen

- Ich übe in der Schultasche.
- Ich bete im Taufbecken.
- Der schwüle Donner rollte heran.
- Ich werde das Nest füttern.
- Der Apfel ist voll.
- Die Kuh servieren wir frisch.
- Ich kaufe eine Leseratte.
- Die Kuh wird portioniert.
- Die Teppiche wachsen im Kaufhaus.
- Am Tag der Deutschen Einheit schmücken wir auch Heiligabend.
- Ich serviere Kaffeetrinkern in der Kaffeepause.
- Die Konservierungsmittel lagern in Zahnheilkunde.

Fehlerhaft - Einen Tischplatte abschrauben ist schwierig.
- Ich suche den Autorenname.
- Die Einbruchmeldeanlage beleuchten den Raum.
- Ich liebe es, Hühnchen scharfzu machen, indem ich es in

Zitronensaft marinieren.
- Ich muss den IBAN des Kontoinhabers prüfen.
- Bitte ausstecken Sie das USB-Ladekabel vom USB-Netzteil.
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Rollenänderung:
Sprachkursgenerierung
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Rollenänderung:
Sprachkursgenerierung
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Kompetenzanforderungen:
Beispiel AI Comp Modell

Future Skills für eine durch KI geprägte Lebenswelt

https://next-education.org/de/projekte/ai-comp/
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Kompetenzanforderungen:
Projekt AI.SKILLS
(BMBF, 2021-2025)

Ziel: Aufbau einer anwendungsorientierten Infrastruktur für 
KI-Communities in Lehr-Lern-Settings

− KI-Kompetenzaufbau

− Technische Infrastruktur 

− Communities of Practice

− Vernetzungsformate
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Kompetenzanforderungen:
Projekt AI.SKILLS
(BMBF, 2021-2025)

https://www.hu-berlin.de/de/hu/verwaltung/ccww/wissenschaftliche-weiterbildung/ki-lehrzertifikat
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Kontextveränderungen:
Ethik & Policy

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386693

https://ethischeki.ecompetence.eu/
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Fazit

• Realistische 10-Jahres-Prognose unmöglich
• Künstliche Intelligenz: wichtiges, sehr dynamisches Thema im Kontext von 

Digitalisierung und Bildung
• Aktuell getrieben von generativer KI – aber mehr als „nur“ Chatbots

(und auch nicht völlig neu)

• Relevant für Organisationen, Arbeitsprozesse, Rollen, Kompetenzen, 
Regulation, Technologien & Infrastruktur

• Handlungsfelder in Hochschulen insbesondere: Lehre, Studium, Prüfungen, 
Forschung, Verwaltung & Querschnittsthemen (z.B. Diversität, 
Internationalisierung)


