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oo Stellenwert von OER ...

OER sind Bestandteil meines Weiterbildungsangebotes

Ich erstelle selber OER

Ich biete eigene Kurse in OER-Format an

Im Bereich OER biete ich individuelle Beratungen fiir Lehrende an

Ich biete andere OER-bezogene Unterstiitzungsleistungen an

W trifft Gberhaupt nicht zu trifft eher nicht zu teils teils

OER sind Bestandteil unseres Weiterbildungsangebotes
Wir erstellen eigene OER

Im Bereich OER bieten wir eigene Kurse an

Wir bieten Weiterbildungen zur Entwicklung und Verwendung von OER in der
eigenen Lehre an

Wir bieten andere OER-bezogene Unterstitzungsleistungen an

W trifft Gberhaupt nicht zu

... in der eigenen Arbeit

0% 10% 20% 30%

... in der Einrichtung

10% 20% 30%

trifft eher nicht zu teils teils  m trifft eher zu
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8 S O Stellenwert von OER
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Angebote zu fachlichem Austausch zwischen Lehrenden [
Kooperation mit externen Akteur:innen
OER-bezogene Aspekte als Teil der Lehrveranstaltungsevaluation |

Unterstitzung von Lehrenden bei der Qualitatssicherung fir OER

Bereitstellung von Supportkapazitaten (bspw. durch Studentische Hilfskréfte) fir die Entwicklung von OER
Unterschiedliche Anreize zur Nutzung von OER fiir unterschiedliche Gruppen von Lehrenden (festangestellte Lehrende...
Reputationswirkung durch OER-basierte Lehre (bspw. durch Lehrpreise an Ihrer Hochschule)

OER im Rahmen von Neuberufenenprogrammen

Openness und OER im Rahmen eines Tags der Lehre .
Nutzung und Empfehlung OER-bezogener Angebote von intermedidren Einrichtungen wie ELAN e. V. I
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Personliche Unsicherheiten
— Ausbaufahige OER-Kompetenzen

— Rechtliche Unsicherheit Eed

Qualitat der Materialien »Meiner Erfahrung nach nutzen Lehrende gerne
Unterrichtsmaterial anderer Lehrender, aber die Freigabe des
eigenen Materials findet eher selten statt. Der eigene Anspruch an
die Giite des Material, wenn man den/die Nutzer:in nicht kennt, ist
Erstellungs- und Einarbeitungsaufwand hoch. Auch die didaktische Einbindung der Materialien wird selten
mitgeliefert oder erscheint selbsterklérend, so dass meistens eine
Anpassung an das jeweilige Lehrangebot vorgenommen wird. OER
— Kein zentraler Sammelort beinhaltet auch selten Wirksamkeitsmessungen, d.h. ob und wie
— Keine Schnittstellen zu LMS mit dem Material gelernt wird und inwieweit dies eine
Verbesserung darstellt zu bisher genutztem Material, bleibt offen.
Das macht den Einsatz beliebig.”

— Uberpriifung der Richtigkeit nicht méglich,
Materialien noch nicht ausgereift

Unzureichende Infrastruktur

(Mitarbeitende:r einer E-Learning-Einrichtung)
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(Gruppen-)Interviews im Uberblick HEY

Themenkomplexe

* Eigene OER Nutzung

* Strategische Aspekte

* Bedeutung von OER an der Hochschule
(z. B. Adressierung im Rahmen einer
Lehrstrategie, = OER-Policy, internes
Forderprogramm)

* OER-Strategie der Bundesregierung
* Unterstlitzungsangebote fur OER

* Artund Umfang der
Unterstitzungsangebote und Nachfrage

Community of Practice zur OER-
Nutzung und -entwicklung

e Unterstutzung durch twillo
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* TU Braunschweig (Interview)

e Universitat Oldenburg (Interview)

e Hochschule fir Bildende Kiinste Braunschweig (HBK)
e Leuphana Universitdt Liineburg

e Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover (TiHo)

Universitat Vechta

GD
W
n=103, nline
Leitungsverantw
ortliche und
Mitarbeitende,
Sommer 2022

Vier
Leitungsverantw
ortliche und 4
Mitarbeitende,
Herbst 2022

https://hochschulforumdigita
lisierung.de/sites/default/file
s/dateien/HFD_AP_64_Konze
ptstudie_Open_Educational

Ressources, OER.pdf
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Beratungs- und Unterstlutzungsangebote
der Einrichtungen

* Fragmentierte Zustandigkeiten an den Hochschulen

Bibliothek? Abgrenzung Open Access
Hochschuldidaktik?

_ CDO/CIO? .
Medienkompetenzzentrum? Fakultaten?

HSL/VPL?

- Erschwert Promoten einer Kultur des Teilens

* Unterstitzung im Bereich der OER-Forderprojekte

- Sichtung der Materialien
- Qualitatssicherung (Formale Uberpriifung von Metadaten, Dateiformate, Lizenzen)

- Keine Angebote, da keine Nachfrage
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Beratungs- und Unterstlutzungsangebote ZHEV
der Einrichtungen twillo
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e Grundlagenvermittlung

- didaktische Einbindung
- rechtliche Rahmung

* Hohe Nachfrage im Bereich Lizenz und Recht
* Technische Anfragen

* Unsicherheiten Gber die OER-Aktivitaten von Lehrenden
- Angebotsausrichtung an Nachfrage orientiert

- Skalierungsthematik: durch breitere OER-Produktion Steigerung des Beratungsbedarfs
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Beratungs- und Unterstlutzungsangebote ZHEV
der Einrichtungen twillo

LEHRE TEILEN

e Communities of Practice

- Bislang keine bis geringe Aktivitaten

- Austausch im Rahmen der Forderprojekte

- Lehr-Stammtisch der U Oldenburg

- Etablierung einer Lehr-Community auf Mattermost geplant

* Relevanz von Forderprojekten

- Trigger fur OER-Produktion
- Hochschulen auf lokale Anreizstrukturen vorbereiten
- Nutzung der Forderprojekte fir die Kommunikation in die Hochschulen
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Bestandsaufnahme & Schlussfolgerung ZHEV
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Es herrscht Unsicherheit bei den Supporteinrichtungen hinsichtlich der OER-Aktivitaten von

Lehrenden.

Angebotsausrichtung ist derzeit an Nachfrage orientiert.

Sehr fragmentierte Zustandigkeiten an den Hochschulen fir das Thema
Noch zu geringes Interesse der Hochschulleitungen an OER

OER Nutzung und Produktion ist an den Hochschulen vor allem individuell organisiert.

» Wir missen einen Schritt zurlicktreten und tGberhaupt erstmal ,,Awareness” fiir OER fordern.

» Limitation: unsichere Datenbasis
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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