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Entsprechenserklarung zum HCGK

Der HCGK gilt ungeachtet der Rechtsform fiir alle Unternehmen, an denen die Freie und
Hansestadt Hamburg (FHH) oder die HGV Hamburger Gesellschaft fir Vermdgens- und
Beteiligungsmanagement mbH (HGV) direkt mehrheitlich beteiligt sind und die eine operative
Geschéftstatigkeit aufweisen. Auch wenn die Gesellschafterinnen der Multimedia Kontor
gGmbH (MMKH) ausschlieRlich aus den sechs &ffentlich staatlichen Hamburger Hochschulen
bestehen und somit keine direkte Beteiligung der FHH oder HGV gegeben ist, werden durch
die Gesellschaft dennoch die Vorgaben des HCGK beachtet und eine Entsprechungserklarung
jeweils zum Jahresende - beginnend ab 2016 - vorgelegt.

Entsprechenserklarung 2025 zum Hamburger Corporate Governance Kodex (HCGK)

Die Multimedia Kontor Hamburg gGmbH hat im Geschéftsjahr 2025 mit folgenden Ausnahmen
die Regelungen des Hamburger Corporate Governance Kodex eingehalten, die von
Geschéftsfiihrung und Aufsichtsrat zu verantworten sind (Gliederungspunkte 3 — 7 des HCGK
sowie deren Unterpunkte). Von folgenden Punkten wurde abgewichen:

4. Geschéftsfiihrung
4.2 Zusammensetzung und Verglitung

4.2.6 Die variable Vergiitung muss mindestens 10 % der Festvergiitung und kann bis zu 30 %
der Gesamtvergiitung betragen. Ausnahmen sind zu begriinden und durch die
Senatskommission fir 6ffentliche Unternehmen zu beschlieRen.

Begriindung: Da seit vielen Jahren als erfolgsabhangige, variable Vergiitung arbeitsvertraglich
ein pauschaler Bemessungswert abgestimmt worden ist, liegt die Hohe der potenziellen
variablen Vergiitung nicht im vorgesehenen Korridor von 10% bis 30% der
Jahresfestvergiitung, sondern unterschreitet diesen und liegt deutlich unterhalb der
geforderten mindestens 10%.

4.2.9 Die Vergiitung der Mitglieder der Geschiftsfiihrung soll einzeln — aufgeteilt nach
erfolgsunabhingigen und erfolgsbezogenen Komponenten - im Anhang des
Jahresabschlusses oder im Lagebericht offengelegt werden.

Begriindung: In Abstimmung mit der Priifungsgesellschaft wurde vor einigen Jahren die
Versffentlichung des Grundgehaltes festgelegt, da dieses den wesentlichen Bestandteil des
Gesamtjahresgehaltes reprasentiert und fiir die jeweilige Vertragsdauer festgeschrieben ist.
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